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Vedtaegter for Lggumkloster Hgjskole

§ 1. Hjemsted, formal og vaerdigrundlag
Stk. 1. Legumkloster Hgjskole er en uafhaengig og selvejende undervisningsinstitution.
Stk. 2. Institutionen er oprettet den 27 juni 2019 og har adresse Brorsonsvej 2, 6240
Leggumkloster,
Stk. 3. Institutionens formal er at drive en kulturkristen hgjskole inden for rammerne af
de galdenderegler om folkehgjskoler.
Stk. 4. Skolens veerdigrundlag:

Hgjskolens veerdigrundlag

Logumkloster hgjskole er sted, der vil vaere med til at give h8b og handlekraft for
fremtiden - b8de for detenkelte menneske og feellesskabet

Legumkloster hgjskole er baret af den grundtvigske hgjskoletradition, hvor livsoplysning,
folkelig oplysning og demokratisk dannelse er grundlaget. Dens grundlaeggende veerdier
bygger pa den kristne og

humanistiske arv og tradition. Det udmgnter sig i §ndsfrihed, naestekaerlighed, ligeveerd og
solidaritet, som henter inspiration fra forskellige religioner og livssyn.

I .en kompleks samtid og i mgdet med en ukendt fremtid vil hgjskolen danne og dueligggre
mennesket til atengagere sig og tage ansvar for sig selv og samfundet.

Hgjskolen forstar sin forpligtelse over for bade det nationale og globale feellesskab. Derfor
sgger hgjskolen at hjzelpe sine elever og kursister med at mestre livet, eksistentielt 0g
samfundsmaessigt, ved at give pladstil skaberglaede, kritisk tankegang og etisk bevidsthed.

Hgjskoledannelsens mal

* Undren og opmarksomhed omkring livets finurligheder og mysterier bliver vakt i
mg@det med
naturen, litteraturen, kunsten, filosofien, idehistorien og religionen. Nysgerrighed og gnsket
om atopdage og skabe udvider menneskets horisont. Ved poetisk dannelse far man gjnene
op for livets storhed, sddan som det kommer til udtryk i sproget, maleriet, musikken, den
gode tanke eller denreligigse tekst.

* Handling og ansvar er centrale markgrer for et godt liv i dag. Disse opgves

gennem teori, men ikkemindst i praksis. Gennem analyse og stillingtagen til
samfundsmaessige spgrgsmal fas en indsigt i
det politiske liv, som fglges op af konkret praksis og handling - egenhandigt og i
feellesskab medandre. Handling giver hab om og tro pa, at det er muligt at skabe
forandring, at det er muligt at samskabe et bedre 0g mere baeredygtigt samfund.

¢ Feellesskab og deltagelse er omdrejningspunkt for mgdet mellem mennesker pa

hgjskolen. Indsigt iog forstaelse for den danske historie og kulturarv - sddan som
den ogsa fysisk kan dokumenteres i hgjskolens naermiljg - danner falles
referenceramme for samarbejde og deltagelse. Denne ramme skaber rum, sa
forskellige perspektiver, holdninger og livsanskuelser kan komme til udtryk. Ved
gensidig respekt og indlevelsesevne kan vi sammen vaere med til at udvikle
samfundssind, sdledes
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at den demokratiske dannelse i dag styrkes. Mgdet mellem elever og kursister fra naer og
fjern, mellem leerere, personale mfl. er frugtbart, hvis ens deltagelse og engagement
ledsages af gnsket

om at lytte, leere og tale respektfuldt. Hgjskolen ligger i et graenseland, der har en staerk
historie omfastholdelse og brydninger hvad angdr identitet.

* Fordybelse og perspektiv er grundsten i elevernes og kursisternes selvudvikling.

Disse indgves i mgdet med laerere og ansatte med hgj faglighed, engagement og
udsyn. Hgjskolens omgivelser byder pa rige muligheder for fordybelsessteder i
form af Vadehavet, Klosterkirken, Klosterhaven, Kunstmuseet m.m.

§ 3. Skolens drift

Stk. 1. Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling, gkonomiske bidrag fra
skolekredsen ogandre.

Stk. 2. Skolens midler ma alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed til
gode. Dog kanskolen i begraenset omfang anvende egne midler til folkeoplysningsvirksomhed
i Danmark.

Stk. 3. Overskud ved skolens drift tilfalder skolen, og skal anvendes til skolens skole-
ogundervisningsformal.

Likvide midler som ikke er ngdvendige for den daglige drift, skal under hensynstagen til
sikkerhedenanbringes pa en af fglgende mader:

1. Som indestdende i pengeinstitutter hjemmehgrende i Danmark eller i et andet land
inden for DeEuropeiske falleskaber.

2., I fonds aktiver udstedt af danske realkreditinstitutioner eller andre danske
finansieringsinstitutter underoffentlig tilsyn, eller i andre veerdipapirer med en tilsvarende
lav risiko for vaerditab.

3. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pd konti m.v., som andre end skolen disponerer
over.

§ 4. Generalforsamlingen
Stk. 1. Generalforsamlingen bestar af skolekredsens medlemmer.

Stk. 2. Generalforsamlingen vedtager andringer i vedteaegterne, jf. § 11, og treeffer
beslutning om skolensnedlaeggelse, jf. § 12.

Stk. 3. Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af april maned.
Den indkaldes afbestyrelsen med mindst 14 dages varsel med dagsorden for mgdet.

Dagsorden indeholder mindst fglgende:

Valg af dirigent og protokolfgrer.

Beretning ved formanden.

Beretning ved forstanderen.

Fremlzeggelse af den reviderede rsrapport.
Fastseettelse af kontingent.

Indkomne forslag.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
Eventuelt.

Stk. 4. Forslag, som gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i
haende senest 15feb. Forslag bekendtggres for medlemmerne senest 14 dage fgr
generalforsamlingen.

Stk. 5. Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar et flertal af bestyrelsens medlemmer
eller mindst %af skolekredsens medlemmer skriftligt har kraevet det.

Den indkaldes som til ordinzer generalforsamling sammen med en dagsorden.
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Stk. 6. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig udenhensyn til antal mgdte medlemmer, jf. dog § 12, stk. 1.

Stk. 7. Ethvert medlem kan kreeve skriftlig afstemning.

Stk. 8. Der fgres protokol over det, der foretages og vedtages pa
generalforsamlingen. Protokollenunderskrives af dirigenten og opbevares pa skolen.

§ 5. Bestyrelsens sammensaetning

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 7 stemmeberettigede medlemmer, hvoraf 4 veelges pa
generalforsamlingen afog blandt skolekredsens medlemmer.

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 9 stemmeberettigede medlemmer, hvoraf 5 vaelges pa
generalforsamlingen af og blandt skolekredsens medlemmer.

De 3 gvrige medlemmer udpeges af:
Lagumkloster Refugium, 2
medlemmer. Graenseforeningen,

1. medlem

De 4 gvrige medlemmer udpeges af:
Legumkloster Refugium, 2
medlemmer.

Greenseforeningen, 1. medlem

Legumkloster Hgjskoles
elevforening, 1 medlem

Bestyrelsen bgr sa vidt muligt have en sammensaetning der daekker hgjskolens behov
for indsigt ogkompetencer, ligesom der bgr tilstraebes en afbalanceret sammensatning af
kvinder og maend.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer veelges for 2 ar ad gangen. Genvalg kan ske.
2 medlemmer er pd valg ved den ordinaere generalforsamling i lige ar og 2 er pa
valg i ulige 8r.Der vaelges tillige en 1. og en 2. suppleant for et 3r ad gangen.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer veelges for 2 ar ad gangen. Genvalg kan ske.
3 medlemmer er p3 valg ved den ordinzere generalforsamling i lige 8r og 2 er p3§
valg i ulige &r.Der veelges tillige en 1. og en 2. suppleant for et ar ad gangen.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke leengere opfylder betingelserne for at vaere medlem, jf. lov om
folkehgjskoler §6, stk. 2 og 3, skal medlemmet gjeblikkeligt udtraede ‘af bestyrelsen. Der
skal da hurtigst muligt udpeges/vaelges et nyt medlem for den resterende del af
valgperioden, jf. stk. 1 og § 4.

Stk. 4. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke veaere medlemmer af bestyrelsen eller
deltage i valg af medlemmer.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer skal vaere myndige. Flertallet af bestyrelsens medlemmer
skal have fast bopael i Danmark eller tilhgre det danske mindretal i Sydslesvig.

Stk. 6. Bestyrelsen veelger sin formand og naestformand af sin midte og det tilstreebes at
formanden vaelges blandt skolekredsens valgte bestyrelsesmedlemmer.
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§ 6. Bestyrelsens opgaver og ansvar

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for
dens gkonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, s& de bliver til stgrst mulig gavn for
skolen og sgrge for, at der tages skyldige gkonomiske hensyn. Bestyrelsen er ansvarlig over
for kulturministeren for, at betingelser og vilkar for ydelse af tilskud overholdes. Bestyrelsen
er tillige ansvarlig over for skolekreds.

Stk. 2. Bestyrelsen anseetter og afskediger forstanderen. Anseettelse og afskedigelse af
lzerere og ledende personale sker af forstanderen efter samrad med bestyrelsesformanden.

Stk. 3. Bestyrelsen treeffer beslutning om kgb, salg og pantsaetmng af fast ejendom,
udneaevner revisor, fastseetter elevbetalingen, godkender en arsplan for skoledret og en
indholdsplan for det enkelte kursus, samt godkender en plan for skolens evaluering af dens
virksomhed i forhold til skolens veerdigrundlag.

Stk. 4. Bestyrelsen er ansvarlig for skolens vedtaegt.

Stk. 5. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbeJdeIse af korrekt &rsrapport i overensstemmelse
med de geeldende regler, og for at arsrapporten indsendes til ministeriet inden for den
fastsatte frist, og at alle bestyrelsesmedlemmer har underskrevet arsrapporten.

Stk. 6. Bestyrelsen underretter Kulturministeriet om institutionens nedlseggelse.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.

Stk. 1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede. Beslutningertraeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er formandens
stemme afggrende.

Ved beslutninger om kgb, salg og pantseetning af fast ejendom kraeves, at mindst 2/3
af samtligestemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer for.

Bestyrelsens arbejde foregar i mgder, som afholdes, nar formaden eller 3
bestyrelsesmedlemmerfremsaetter begaering herom. Der afholdes mindst 6 bestyrelsesmgder
om aret.

Stk. 2. For bestyrelsen gealder bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om
inhabilitet. Et bestyrelsesmedlem er inhabilt i sager, hvori vedkommende eller dennes
narmeste har gkonomisk ellersaerlig personlig interesse. I tilfeelde af konstateret inhabilitet
skal det fremgd af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og
afstemninger.

Stk. 3. En mgdedeltager har tavshedspligt i sager, hvori veesentlige hensyn til personers
eller skolens interesser ggr det ngdvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller
interne, herunder gkonomiske forhold. I gvrigt geelder bestemmelserne i forvaltningslovens
kap. 8 om tavshedspligt m.v.

Stk. 4. Skolens forstander og en repraesentant for skolens faste medarbejdere kan uden
stemmeret deltage i bestyrelsens mgder. Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager
beslutte at holde mgde alene for medlemmerne eller alene med f.eks. forstanderen.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer hefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke
modtage honorar af skolens midler.

Stk. 6. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

§ 8. Skolens daglige ledelse

Stk. 1. Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det
paedagogiske ansvar.

Stk. 2. Forstanderen ansaetter og afskediger medarbejderne bortset fra leererne og ledende
medarbejdere. Ansaettelse og afskedigelse af leererne og ledende personale sker efter samrad
med bestyrelsesformanden..

Stk. 3. Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kap. 2 om
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inhabilitet og i kap. 8om tavshedspligt m.v.
Stk. 4. Ved forstanderens fravaer udover 1 maned skal der konstitueres en forstander.

§ 9. Regnskab og revision

Stk. 1. Arsrapporten opstilles og revideres i overensstemmelse med gaeldende regler om
regnskab for og revision af folkehgjskoler.

Stk. 2. Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive den reviderede arsrapport inden
fremlaeggelse for generalforsamlingen. Medlemmerne skal samtidig afgive en erkleering pa
tro og love om, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen, jf. lov om
folkehgjskoler § 6.

Stk. 3. Regnskabsaret er kalenderaret.

§ 10. Tegningsret

Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med 2 medlemmer af bestyrelsen.
Tegningsrettenkan ikke delegeres.

§ 11. Vedteegt og vedtsegtseendringer

Stk. 1. Ved skolens sammenlaegning eller spaltning og ved etablering eller ophgr af
kombination med anden skoleform samt ved eendring af skoleform skal en ny vedtaegt
godkendes af Kulturministeriet. Ministeriets godkendelse omfatter alene
vedtaegtsbestemmelser om skolens formal, veaerdigrundlag, styrelse og gkonomiske forhold,
herunder om fremgangsmaden ved skolens nedlaeggelse.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for, at skolens vedtaegt er i overensstemmelse med loven.

Stk. 3. fEndring af vedtaegten skal vedtages pa en generalforsamling.

§ 12. Nedlaeggelse

Stk. 1. Beslutning om institutionens nedleeggelse treeffes p@ en generalforsamling, hvor
mindst 2/3 af alle medlemmer stemmer for. Opnds sadant flertal ikke, kan beslutning om
nedlaeggelse traeffes efter mindst 14 dage pd en ny generalforsamling med almindeligt
flertal af de mgdte medlemmer.

Stk. 2. Ophgrer institutionen med at drive skolevirksomhedi overensstemmelse
medformalsbestemmelsen, skal den nedlagges.

Stk. 3. Nedlaegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den
gkonomiske opggrelse afaktiver og passiver er gennemfgrt eller overgdet til behandling i
skifteretten eller ved likvidation.

Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den
gkonomiske opggrelseforetages efter geeldende bestemmelser, og for at nettoformuen
anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Stk. 5. Overskydende midler anvendes med Kulturministeriets godkendelse til
skoleformal, der stgttes ihenhold til gaeldende regler om folkehgjskoler.

/Endring vedtaget pa ekstraordinaer generalforsamling den 23 okt.2019 og den 16 nov.2019.

Vedtaegten er vedtaget i overensstemmelse med reglerne for vedtaegtssendringer i den
tidligere vedtaegt. af27 juni 2019

/Endring af skolens veerdigrundlag under §1 vedtaget pa Generalforsamling den 18.09.2021

/Endring vedr. bestyrelsessammensaetning vedtaget pa generalforsamlingen den 27 april
2024
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Lggumkloster den 27 april 2024
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